
 

 

 
 



 

 

 

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, 

основанного на механизме проверочных мероприятий; при этом проверочные мероприятия 

должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в 

том числе жалоб и обращений граждан, публикаций о фактах коррупционной деятельности 

должностных лиц в средствах массовой информации; 

- использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан; 

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций. 

 

5. Перечень должностей работников МАУ ДО ДХШ г. Улан-Удэ, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

1. Директор школы 

2. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

3. Заместители директора по учебно-воспитательной работе 

4. Преподаватели 

5. секретарь 
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